
Estratto dalla Relazione Semestrale al 31/12/2023 

 

Assetto organizzativo 
 
L’assetto organizzativo della società per la produzione dei servizi offerti alla data del 31 dicembre 2023 è la 
seguente: 
 

SETTORI Indeterminato  
Tempo pieno 

Indeterminato 
Part-time 

Determinato 
Tempo pieno 

Determinato 
Part-time 

Amministrazione (addetto alla 
contabilità generale) 

 1   

Impiegati addetti ai servizi 
convegnistica, cimiteriali e 
amministrativi 

1 2  
1 

sostituzione 
maternità 

Addetta eventi natale    1 

Impiegati presso mattatoio 
comunale 

2    

Operai addetti macellazione 
presso mattatoio comunale 

9  1  

TOTALE 12 3 1 2 

   
Di seguito si fornisce una tabella dei dati produttivi relativi al periodo: 
 
 

Personale Cortona Sviluppo srl 2023 

n. dipendenti (media anno) 14 

giorni assenza per malattia 279 

giorni assenza per infortunio 101 

ore di straordinario e lavoro supplementare 541 

Giorni ferie residui per dipendenti t.p. 90 

ore di ferie residue per dipendenti p.t. 1143 

ore di permessi residui 2457 

 


