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PREMESSA

Con la Legge 6 novembre 2012, n. 190, sono state approvate le "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione" (nel prosieguo, in breve, anche “Legge Anticorruzione”} attraverso cui il
legislatore ha inteso perseguire i seguenti obiettivi principali:

« ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

» aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

« creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Al fine di dare attuazione a quanto previsto dalla normativa, il nuovo Consiglio di
Amministrazione della Cortona Sviluppo S.rl., in carica dal giugno 2019, dopo le
dimissioni volontarie del consiglio precedente, ha provveduto a:

« nominare guale Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPC) l'attuale
Presidente Marco Giannoni Fabbri:

+ affiancare al Responsabile un consulente esterno, nella persona del Dott. Marco
Marcellini, in qualita di Responsabile della Protezione Dati, figura prevista dal nuovo
Regolamento di Protezione dei Dati (2016/679 UE);

» trasmettere i nominativi al’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) secondo la
modalita richiesta dalla stessa;

« redigere il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2020-2022, che
verra sottoposto a verifica del C.d.A., pubblicato nel sito web e soggetto
arevisione/integrazione annuali.

E' utile precisare che, con un processo iniziato nel 2017, la Societa ha attraversate una
lunga fase di riorganizzazione societaria e organizzativa, terminata con la trasformazione
a Societa "in house" del Comune di Cortona, attualmente I'Ente pubblico che detiene il
100% del capitale. L'insediamento del nuovo CdA & un passo ulteriore nel processo di
riorganizzazione e di varo di nuovi obiettivi economici, rivisti nel 2020 a causa
dellemergenza COVID che ha impattato pesantemente nei settori d'intervento della

societd, come la convegnistica che di fatto & stata completamente azzerata.
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MISURE ANTICORRUZIONE

Di seguito si riporta una descrizione sintetica delle misure anticorruzione intraprese nel

corso dell'anno 2020:

- STESURA DEL NUOVO PIANO TRIENNALE anti-corruzione

Il nuovo piano rivede i contenuti del precedente e introduce un nuovo fattore di rischio
denominato "corretto uso delle risorse pubbliche da parte di interni ed esterni”, che intende
prevenire abusi nella fissazione delle tariffe e nell'applicazione di sconti o servizi gratuiti.

Si rimanda al sito web della societa per la consultazione del Piano 2020-2022.

- GESTIONE DEL RISCHIO
Le attivita di gestione del rischio,hanno previsto le fasi di seguito descritte:
« definizione della metodologia di rilevazione e valutazione dei rischi;
- mappatura delle attivita maggiormente a rischio di fenomeni corruttivi;
. identificazione di misure idonee alla prevenzione della corruzione, come l'adozione
di un codice di comportamento dei dipendenti o la pubblicazione in tempo reale, nel
sito della Societa, di tutti i provvedimenti di acquisto, anche per importi non
significativi;
Per quanto riguarda la matrice che formalizza le aree ritenute maggiormente a rischio, non

si evidenziano attuatlmente aree a rischio con livello superiore a "medio”.

Come gia specificato, nel nuovo Piano 2020-2022 & stata inserita una nuova area di
rischio denominata "corretto uso delle risorse pubbliche per interni ed esterni” che intende
prevenire l'applicazione di qualsiasi comportamento non uniforme nelfapplicazione dei

listini dei diversi servizi.

- FORMAZIONE DEL PERSONALE

Al fine di adempiere agli obblighi di informazione in materia anticorruzione, il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e il Codice di Comportamento adottato
verranno inviati a tutti i dipendenti della Societa, garantendo in tal modo una efficace

attivita formativa di comprensione del testo.
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Il percorso formativo in tema di Protezione dei Dati perscnali, iniziato nel 2018 con
lstituzione di un corso di formazione al personale di segreteria teso ad introdurre le novita
della normativa UE 679/2016 (Regolamento Generale di Protezione dei Dati) e a gestire le
richieste di accesso ai dati da parte degli utenfi/cittadini prosegue nellanno in corso
mediante la formazione continua degli operatori. |

Vanno tuttavia menzionate le difficolta della formazione in presenza dovute allemergenza
COVID.

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Al fine di dare attuazione agli obblighi di trasparenza e pubblicita, Cortona Sviluppo S.r.l.
mantiene regolarmente aggiornata la sezione "trasparenza” del proprio sito.

Nel corso del 2018 & stata implementata una nuova procedura per la pubblicazione in
tempo reale delle spese e acquisti disposti dal Responsabile Unico del Procedimento,
anche per importi inferiori ai 1.000 euro, che nel 2019 & stata costantemente aggiornata.
In affiancamento a cid & stato predisposto un nuovo software per la gestione del
protocollo, che consente un controllo esatto e non aggirabile di tutta la corrispondenza in

entrata/uscita con valore legale.

INCOMPATIBILITA’ E INCONFERIBILITA’ DEGLI INCARICHI

Al fine del conferimento degli incarichi e della responsabilita amministrativa di vertice,
Cortona Sviluppo S.r.l. osserva le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/13 recante
“Disposizioni in tema di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della Legge 6 novembre 2012 n. 190° nonché FArt. 1 comma 4, lett. €); comma 5,
left. b) e comma 10, lett. b) della L. 190/12 e s.m.i..

Con specifico riferimento alla trasparenza, tutti i concorsi anche per posti temporanei
vengono immediatamente segnalati nel sito web della Societa e viene data pubblicazione

di tutte le fasi della selezione.
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CODICE DI COMPORTAMENTO e SEGNALAZIONI
Il Codice di Comportamento dei Dipendenti & stato approvato dal Cda il 30 marzo 2016 ed

& disponibile nel sito web all'indirizzo:

«  www.cortonasviluppo.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/

Nellottica di un progressivo rafforzamento del sistema di controllo interno, stante la
rilevanza che in tale ambito va sempre pili assumendo il fenomeno delle segnalazioni, la
Societa dispone sin dal 2017 del modulo di "whistleblowing", disponibile all'indirizzo:

»  www.cortonasviluppo.itfamministrazione-trasparente/altri-contenuti-whistleblower/

Le revisioni annuali del piano operate in passato sono da considerarsi fase preliminare e
conoscitiva per la stesura di un nuovo piano anti-corruzione il cui completamento e

previsto entro l'esercizio 2020.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
Presidente della Cortona Sviluppo S.r.l.
Marco Giannoni Fabbri

30 gennaio 2021
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